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»KdyZ vSichni mluvi o nemoznostech, hledejmozZnosti.”
Tomdas Bata

SPOLECNE DOKAZEME VICE!
Pojdme zlepsovat!

Klub zlepsovdni vznikl s cilem sdruzovat profesiondly napric obory, ddvat jim prostor sdilet zkuSenosti
aumoznitjimspole&né zlepsovat oblasti, které je nejvic pdii.
Pro Vdas manazery stredniho a vyssino stupné fizeni mdame nyni pripravené dalsitéma:

Datum, misto a ¢as konani

Lean management zapojeny (angaZovany) zaméstnanec - jak nato?
Zajakych podminek vznik& emociondini a intelektudinizvazek zaméstnance k nejvétsimu vykonu?2

Moderdtorem akce je Vadim Petrov = lektor, manazer a konzultant, ktery md se systémem Employee
Engagementu mnohaleté zkusenosti ze spolecnosti Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o.,
kde pUsobil v pozici generdiniho manazera.

Spole¢né budeme diskutovat své zkusenosti z oblasti lean managementu, motivace zaméstnancy,
leadershipu, persondinich a procesnich systéma.

(Nejednd se o klasické $koleni, ale o vyménu zkusSenosti a také o inspiraci.)

Pojdte vzdjemné sdilet svoje ndpady a zkusenostiaspolecné nachdzet zlepseni.

Prihlésit se mUzete on-line na www.centrumandragogiky.cz v sekci KALENDAR AKCI. Po&et mist je
omezen, proto nevdhejte s prihldsenim.

Uzavérka prihlasek do 30. 5. 20
Kontakini Udaje

Bc. Gabriela Mikuleckd, marketing

+420 773 695 306
marketing@centrumandragogiky.cz

Cena: 900 K¢ bez DPH (1 089 KE vc. DPH)

ICO: 27489698 "
DIC:  Cz27489498 3

www.centrumandragogiky.cz

Klub zlepsovani na dalsi téma stihlého managementu

Lean management

zapojeny (angaZovany) zaméstnanec

- jak na to?
4. 6.2014

Centrum andragogiky, s.r.o.
Skroupova 631
500 02 Hradec Kralové

12:30 - 17:00

po skonéeni moznost individudini konzultace

- Jak vznik& dobry pocit z préace?

- Jak vypadaiji motivujici vztahy na pracovistig

- Kdy je zaméstnanec v prdci spokojeny?

- Za jakych okolnosti doporuci svou firmu zndmému?

- Jaké podminky firma a prédce musi spifiovat, aby se
zaméstnanec nerozhliZel po jiném zaméstnavateli?

- Jaky dopad na motivaci zaméstnance maiji firemni
strategie a procesy?2

- Jak vypadéd optimdini odména za prdci?

- Pojdme spolecné nalézt odpovédi na tyto a dalsi
ofdzky zapojeného zaméstnance!
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