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NEI KOMPETENTNI MANAZER

e

__ NASTAVENI A OTESTOVANI
KLICOVYCH KOMPETENCi MANAZERU

KOMPETENCE K ANALYZE

PROBLEMU

KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU

Neus’rélé zlepsovani Efekﬁvifq Inovace

KOMPETENCE K RIiZENi

+ 25 kompetenciv 7 zakladnich
oblastech: (osobnostni
charakteristiky, zpracovani
informaci, fizeni
pozadavkd,komunikace, fizeni
lidi, orientace a postoje,
smiSené zdroje)

« Oftestovani kompetenci
metodou 180° nebo 360° zpétné
vazby

Cil rozvoje:

« Vybéra nastaveni
pozadovanych hodnot
klicovych kompetenci
manazert na jednotlivych
organizacnich Urovni

« Kritické mysleni

+ Rychlé vs. pomalé mysleni

« Logické, kritické, konvergentni
mysleni

« Emocni, kreativni, divergentni
mysleni

+ Metody k feseni problemu,,

+ Kofenovd pricina s,
Analytické ’rechnlky S

ey
o

Cil rozvoje:
+ Rozvinout schopnost oddéleni
podstatného od
nepodstatného
Podporit nové Uhly pohledu na
feseni kazdodennich problém
« Naucit se konkrétni analytické
technicky a metody vedouci k
feSeni problému

+ Kreativni mysleni

+ Hleddnirfeseni v tymu

+  Mysleni ,,out of box"

« Vizualizace (skecnouting, mind
mapping..)

+ Metoda win-win

« Improvizace a standardizace

+ Kolektivni rozum

Cil rozvoje:

« Naucit se pracovat s
efektivnimu nastroji (mindmap,
skecnoiuting)

+ Rozvinout osobnostni
predpoklady k Uspé&snému
feseni problémU

+ Ziskat navod jak vyuzit tymové
feseni (1+1=3)

» Osobni styl, chovdni, vzhled, povést
« Pfirozenost

+ Osobni talenty

« Razeni priorit

 Jedine¢nost

« Jak se prosadit v zaméstndani
« Jak se prosadit na trhu prdace
« PrGce s egem

» Work-life balance
 Vytrvalost

« Kariérni bloky

Cil rozvoje:

« Uvédomit si vlastni styl vedeni a
pristup k podfizenym

« Naucit se davat Ukolm rizné
priority

 Pracovat na zdravé
sebevédomém j& a tim se naucit
jak rozvijet své podfizené

+ Uvédomit si nutnou rovnovahu
mezi osobnim Zivotem a praci
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