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NEI RODINNA FIRMA S DOBRYMI VZTAHY
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Inamy Cesky spisovatel Jifi Zacek jednou prohldsil, ze ,rodinny kruh Easto miva podobu trojuhelniku®. Néco obdobného mizeme sledovat i v rodinnych firmdch, kde cyklus vykonu a

Uspéchu podnikdni byva narusen problematickymi vztahy mezi jednotlivymi Eleny rodiny, které pripominaji spise onen trojuhelnik.

V rdmci kazdé rodinné firmy je nejslozitéjsi vymezeni hranice vykonové orientace a merzilidskych vztahd. Déti maji Casto potifebu dokazovat svym rodicim, Ze jsou schopni nést
zodpovédnost. Rodice ale maji v Zivé paméti doby, kdy jejich détem teklo mléko po bradé. Sourozenci jsou nevédomé ovliviiovani rivalitou: kdo s koho bude vice obliben u rodic’, kdo
bude vic milovan.

Nabidka jednotlivych programi

RESIME RODINNE VZTAHY, KTERE MAME PROBLEM S DOMINANCI MAM ViC DETi, JENZE GENERALNi MAME PRATELSKOU FIREMNi KULTURU,
OBCAS PREROSTOU JEDNOTLIVYCH ELENU RODINY REDITEL MUZE BYT JEN JEDEN KTERA BY MOHLA BYT ViCE VYKONOVE
ORIENTOVANA
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Setkdvate se s ndsledujicimi situacemi?

« Déti se ob&as pohadaji pred + Détijsou stejné tvrdohlavé, jakogé A\dm vice déti. Dcera/syn je myj + Resime hranici mezi benevolenci k
manazery a nevypadd to dobre. Nevime, jak Fesit konflikty a J'Ok‘ v&tsi mild&ek a nejvic ji/jemu zaméstnancdm-&lendm rodiny a

« Itrdcime spoustu Casu a energie »netahat” domu. JVEFUji. Rozumoveé si ale fikam, ze ostatnimi zaméstnanci.
sdilenim informaci. Mame tendenci | * Syn sistéZuje sve matce —r 7nd bylo vhodnégjsi zvolit do « Nevim, jak byt ohleduplny k mé
si pomdhat, protoZe jsme rodina a manzelce. Ta ma potreb erdiniho feditele mé dalsf dceii, kterd se stard o nemocné dité
ne jenom kolegové v prdci. d?mo rc?’zeblro’r, | kdy ‘ —mého vnuka. Nechci, aby ji to

. < . « Déti maji horkou hla T N o

«  Manzelka zacala pracovat u nds. neni po jejich, tak se ) podnikani proste kolegové vycetli.
Kdyz to skfipe v prdci, skiipe to i odejdou ' i musim Fesit jinak. « Zaméstnanci si Casto mysli, Ze kdyz
doma. o § o . AN jedeﬁ 7 nds nechy ° défi b'rcly psobné a mdme nefgrmdlm’ vztahy mezi

. Rodlpne sgslosh pfipominagji nechce ziratit pred ¢ e je nemdm rad. se:bou, tak ze je mohou mit i oni k
pravidelné porady. %e pfiznd chybu. nam.

Cilem jednotlivych programd je zvédoméni rodinnych vazeb, které nikdy neskon&i pred branou firmy. Ty tam vidycky budou. Resenim je prace s témito vazbami,
nastaveni hranic a dodrzovdni roli a zodpovédnosti.
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