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TEMA ROKU 2016 VYZVA

program akci

‘

Centrum andragogiky pro vds pripravilo fadu akci od otevienych semindry,
workshopU az po kulaté stoly, které se timto tématem zabyvaji a které Vdm
pomohou lépe se pripravit na nové situace a zmény. Vzdélavaci aktivity jsou
pripraveny tak, abyste dostali vzdy ty nejaktudingjsi informace od téch nejlepsich
profesiondll ve svém oboru.
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setkdni

Prijdte spolecné s nadmi pokorit nové vyzvy!

Prirodni a technické obory
aneb vyzva pro budoucnost

Legislativni novinky v tomto roce
aneb nové vyzvy v Ucetnictvi a danich

Stabilni rozvoj a budovani prosperujici firmy
aneb vyzva pro mistry stat se dobrym manazerem

Nové vyzvy pro interni kontrolory
aneb zlepSovani pro manazery a financni reditele

Bdlintovska metoda v feseni praktickych problému
vyzva k uzivani této metody v pracovni skupiné

Reklamni kampané jako efektivni prostredek komunikace
vyzva byt vidén

Vyzva jako celozivotni filozofie
Work-life balance aneb sladovdni osobniho a pracovniho Zivota

Celozivotni vzdélavani jako vyzva drzet krok
aneb sezndmeni se s unikdtni metodikou Global skills®

Vyzva byt lepsim manazerem
aneb uméni ridit lidi

Vyzva plout po proudu ¢i proti
aneb jak neutopit viastni firmu a v&as ji predat

Organizace vyvoje a vyzkumu v soukromych spolec¢nostech
aneb vyzva k lepsi spoluprdci s akademickymi pracovistémi

Adventni setkdni na téma prekonané vyzvy

www.centrumandragogiky.cz
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NA CO JSME SE ZAMERILI...

Kromé toho, Ze ve své Cinnosti vzdy vychdzime z aktudinich potfeb nasich klientl, zaméfujeme se
navic kazdy rok na urcité téma, a fomu vénujeme zvl&stni pozornost. To v praxi znamendad, ze na
dané téma pordddme velké mnozstvi otevienych semindrd, kulatych stold, workshopU a dalsich
akci, na kterych se snazime téma popularizovat a rozpoutat vieobecnou diskusi mezi odborniky i
Sirokou verejnosti.

2016: Vyzva

»Prijdte s nédmi pokorit nové vyzvy.”

2015: Konkurenceschopnost

~Konkurovat cenou je nejrychlejsi zpUsob, jak znicit sebe, svUj zisk i své podnikani.”
Marie Forleo

2014: Inovace

,Usp&3nd spolecnost se méni difve, nez musi.”

2013: Udrzitelny rozvoj

,Chceme-li mit n&jakou budoucnost, pojmenujme ji UDRZITELNY ROZVOJ.*

2012: CSR

+CSR je Sance pro toho, kdo potrebuje pomoci, ale i pro toho, kdo pomoc poskytuje.*

2011: Logjalita

wJestlize je etfika zakladnim kamenem kazdé vyspélée firemni kultury, pak vzajemnad logjalita je
tm nejucinnéj§im pojivem.”

2010: Etika

+Nepoftfebujeme mravnosti a ndbozenstvi abstraktng, v soustavach a v kninhdch, ale v zivoté,
v hospodareni a v politice. Etika neni pro psaci stil, ndbozenstvi neni pro kostel.*
Tomdas Garrigue Masaryk

2008 - 2009: Mobbing

~Nepritelem mobbingu je dUkladnd prevence.”

www.centrumandragogiky.cz
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