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VYCHODOCESKY MANAZERSKY KLUB
CESKE MANAZERSKE ASOCIACE

Vznik Vychodoceského manazerského klubu (VEMK) navazuje na jiz tradiéni ,Setkani ocenénych manazer(

P

souté? Manazer roku. ,Setkani manaZerd” ma za cil zprostiedkovavat kontakt mezi témi, ktefi byli ocenéni
nebo nominovani v této prestizni soutézi.

Vychodocesky manazersky klub je uréen predevéim ¢lendim CMA, ale

i podnikatelkdm a podnikateldim, majitelGm firem, manazerim,

nec¢lendm CMA. Cilem klubu je podnikatelské propojeni a setkavani aktivnich
a schopnych osobnosti Kralovéhradeckého a Pardubického kraje.

Zakladnim poslanim klubu je podavat zajimavé, aktualini a odborné informace, umozfiovat vymé&nu nazort

a navazovani kontaktd manazerdm z riznych oborl ¢innosti a nabidnout jim prostor pro diskusi v neformalni
atmosféie s jejich kolegy - vrcholovymi manaZery vyznamnych &eskych i zahrani¢nich podnikd, bank,
poradenskych a konzultaénich firem, pracovniky ministerstev, statnich organQ a instituci a mnoha jinymi
zajimavymi lidmi z oblasti védy, kultury, sportu, mediciny, medii, diplomacie ¢i politiky.

Program klubu zahrnuje napf. prezentace nositel( titulu Manazer a Manazerka roku, diskuse o aktudlnich
trendech fizeni u nds i v zahranici ¢i predstaveni novych obchodnich pfilezitosti.

Soucasti VEMK bude i spoluprace s Ceskou pobockou Svétové podnikatelské rady
pro udrzitelny rozvoj (Czech Business Council for Sustainable Development -
CBCSD) a konkrétni priklady udrzitelnosti z praxe.




Clenové vyboru VEMK
I

PhDr. Marie Jird - pfedsedkyné Vychodoéeského manazerského klubu

Je majitelkou spole¢nosti Centrum andragogiky, s.r.o. Ceskd a Slovenska republika a Centrum zlep$ovani, s.r.o. - obé
firmy poskytuji komplexni systematické firemni vzdélavani vedouci k zefektiviiovani Cinnosti firem a organizaci.

Zaroven je zakladatelkou neziskové organizace Sance na vzdélani, o.p.s. — poslanim této spolecnosti je podporovat
socialné a zdravotné znevyhodnéné osoby v socialnim a pracovnim zacleriovani do spole¢nosti.

Vysokoskolské studium v oboru Andragogika ukoncila rigorézni zkouskou a ziskanim titulu PhDr. na Filozofické fakulté
Karlovy univerzity.V roce 2007 ziskala ocenéni Manazer odvétvi vzdélavani v soutéZi Manazer roku. Spole¢nost
Centrum andragogiky patfi mezi vyznamné vzdélavaci spolecnosti v republice, ziskala mnoha ocenéni, napriklad
Vzdélavaci instituce roku 2012, Podnik FAIR PLAY, Firma roku, Odpovédna firma roku 2012 Kralovéhradeckého kraje,
Narodni cena CR za spoledenskou odpovédnost, Narodni cena kariérového poradenstw amnoho dalsich.

Marie Jirli je od roku 2006 ¢lenkou Ceské manazerské asociace. Mimoto je jeji ¢innost spojena s dalSimi organizacemi,

naprlklad s vykonnym vyborem Asociace instituci vzdélavani dospélych Ceské republiky, Radou pro rozvoj lidskych
zdrojl Kralovéhradeckého kraje, Svazem priimyslu a dopravy Ceské republiky, Kom|5| pro kvalitu dalSiho vzdélavani,

pracovni skupinou vyboru pro vzdélavani Asociace malych a stfednich podnik(l CR, odbornou sekci spoletenské
odpovédnosti organizaci a odbornou sekci pro vzdélavani v Radé kvality Ceské republiky

adalsimi.
Ing. Miroslav Némec

V soucasné dobe zastava post feditele Spravy a Udrzby silnic Pardubického kraje.

Je absolventem CVUT - Fakulty strojniho inzenyrstvi. Na Vysokém uceni technickém v Brne absolvoval dvouleté
celoZivotni vzdélavani v oblasti silni¢niho hospodarstw Déle je autorizovanou osobou CKAIT v autorizaénim oboru
Dopravni stavby. Z hlediska profese pracoval v rliznych dopravnich oborech. V letech 1981 - 1983 p(sobil

ve stavebni spole¢nosti jako vedouci t&Zkych stavebnich strojd, dopravy a mechanizace (Silnice Hradec Kralové
n.p.). Do roku 1992 pracoval ve statni spravé na Useku silni¢ni doprava, silni¢ni hospodarstvi jako vedouci odboru
dopravy. Investorskou praxi ziskal v letech 1992 - 1995 jako inspektor Useku udrzby silnic v byvalém
Vychodoceském kraji u organizace Reditelstvi silnic a dalnic CR Praha. Do konce roku 2001 byl feditelem zavodu
spolecnosti Silnice Hradec Kralové a.s. v Chrudimi. Nyni vykonava funkci Feditele Spravy a Udrzby silnic
Pardubického kraje.

Z hlediska spole¢ensko-odbornych funkci je ¢lenem dopravniho vyboru pfi Maglstratu mésta Pardubice, pracuje
ve Vyboru pro dopravu Zastupitelstva Pardubického kraje, je ¢lenem vyboru CKAIT - oblast Pardubice. Od brezna
roku 2012 je viceprezidentem pro silni¢ni dopravni infrastrukturu Svazu dopravy CR. V roce 2004 se stal
Manazerem odvétvi doprava a spoje v CR a titul Manazer roku Pardubického kraje mu byl udélen v roce 2005.

Ing. Jana Kozakova

Je predsedkyni predstavenstva TP Holding a.s., do funkce nastoupila v roce 2002.

V roce 2001 ziskala titul Manazerka roku za zastavani postu generalni feditelky a predsedkyné

predstavenstva firmy Tanex, Plasty a.s. Tuto funkci vykonavala od roku 1999. V roce 2008 byla firma prodana.
Je ¢lenem rliznych organd dalsich spolecnosti (predstavenstva, dozoréi rady), kde se snaZi uplatiovat nové
modely fizeni.

Ing. Jan Lustyk

Vystudoval Vysokou skolu ekonomickou v Praze.

Na zacatku devadesatych let se jako ekonomicky naméstek podilel na pfipravé privatizace statniho podniku
Elitex. Od roku 1994 pak pUsobi ve spole¢nosti Rieter CZ s.r.0. - nejprve jako reditel Finance and Management
services, poté jako feditel nékolika business units. Od roku 2008 je generdlnim feditelem a jednatelem. Zaroven
plsobi od roku 2009 také jako jednatel a Feditel realitni firmy RC Aktiva s.r.o.

V roce 2006 byl ocenén Ministerstvem pramyslu a obchodu za Projekt s nejvét$im inova¢nim potencidlem

v Ceské republice.

Akt|vne se podili na kulturnim a spolecenském Zivoté - je vyznamnym partnerem Kocianovy houslové soutéze
v Usti nad Orlici pro mladé housllsty celého sveta (soutéz zastltUJe Jaroslav Svéceny) a osobné zalozil tradici
konani mistrovstvi CR muz{ a Zen v tenise v Usti nad Orlici pod ndzvem Rieter Cup.

Ing. Petra Skopova, MBA

Od roku 1993 pracovala na rliznych pozicich ve spole¢nosti CHOVSERVIS a.s. v Hradci Kralové, v letech 2001

az 2008 na postu generalni feditelky. Do této pozice nastupovala jako krizovy manazer. Firma ztratila 12 mil. K¢
v konkursu (cca 5% obratu) a bylo nutné uklidnit stakeholdery.Od roku 2001 do 2007 firma CHOVSERVIS a.s.
zdvojnasobila obrat z 230 mil. K& na 560 mil. K¢, a to pfi stejném poctu zaméstnanct (cca 200). Nardst obratu
byl ro¢né cca 15%.

Podilela se i na zaji$tovani investi¢nich akci - na modernizaci masokombinatu TORO Hlaveénik pfed vstupem

do EU, a nasledné na vyuziti programu SAPARD a Operacniho programu. V roce 2005 pfipravila akvizici asti
konkurencni firmy, a tim se stal Chovservis nejvétsi firmou v CR v oblasti Slechténi prasat. Firma v roce 2006
ziskala ekonomicky raiting B+MSP.

V roce 2007 byla Petra Skopova ocenéna titulem Manazerka roku 2006 a obsadila 6. misto v TOP 10. V roce 2007
ziskala Medaili za zésluhy o rozvoj firmy od hejtmana Kralovéhradeckého kraje. Nyni pdsobi jako jednatelka firmy
5P Brand Production spol. s r.o., ktera vlastni Rodinny pivovar Propper, a dale se vénuje oblasti pojisténi

ve skupiné pojistovacich makléfi RENOMIA NETWORK.

Kontakt:

PhDr. Marie Jird
Tel: +420775695517
E-mail: marie@centrumandragogiky.cz
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