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Nezapomenme, Ze tvorit rukama
je prirozena soucast zivota

PhDr. Marie Jirt

Podnikatelské projekty PhDr. Marie
Jird, kterd zalozila a vede Centrum
andragogiky, s.r.o. v Hradci Kralové,
prosluly zajimavymi pociny.
Nékolikrat jsme o této osobnosti
psali, urcité si vzpomenete. Zabyva
se vzdélavanim dospélych, promysli,
jaké zorganizovat kurzy,
rekvalifikaéni $koleni, jak nabidnout
starsi generaci co nejoptimalnéujsi
uplatnéni na trhu préce. Aktivity
Centra andragogiky jsou
vynalézavé, jsou takfikajic o nécem.
Posledni v fadé je zaloZeni
Détského centra, vlastné takové
zajimavé materské skolicky, kde jsou
mriiouskové vedeni k tomu, aby
vnimali svét ocima technikl

a kreativcl. Zeptala jsem se tedy:
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Vase spolec¢nost Centrum andragogiky se
zaméruje na vzdélavani dospélych a téma-
ta mate stéle velmi pfitazliva. Kde ta nova
stéle hledate?

U nasich zdkazniku. Nase sluzby vyuzivaji kli-
enti z vyrobni i nevyrobni podnikatelské sféry,
a také i nepodnikatelské organizace z rtiznych
odvétvi. Poskytujeme komplexni systematické
vzdélavani, véetné zefektiviiovani ¢innosti fi-

rem a organizaci. Tato nage komplexnost ndm

umoznuje vytvofit s klienty dlouhodoby vztah.

Kazd4 firma je jako Zivy organizmus, neustale
se vyviji. Z toho plynou rtizné potteby, rtiznd
témata na vzdélavani. Samoziejmeé také sledu-
jeme trendy v oblasti vzdélavani dospélych.

Jaké profesni zkuSenosti muze napfiklad
generace 50+ té mladsi nabidnout? Co na
podnikajicich ¢i zaméstnanych seniorech
ocenujete?

I kdyz starneme vsichni, sou¢asnym trendem
je mladi a dynamika. Pfitom béhem nékolika

let budou starsi lidi v populaci ve vétsiné.

Z toho diivodu je perspektivni se nyni zabyvat
vytvorenim novych systémi prace, vytvare-
nim pracovnich mist, vhodnych pro starsi je-
dince. Je tfeba vice uplatriovat a dbat na tzv.
age management, ktery umozni naplno vyuzit
potencial zaméstnance i skrze jeho vék.

Kdyz se zamyslime, kdo jsou dnes$ni padesatni-
ci, mizeme potvrdit, Ze jejich détstvi a dospiva-
ni bylo formovano totalitnim rezimem, dospé-
lost jiz budovanim kapitalizmu a demokracie.
Lidé nad padesat let maji plno zazitka a zkuSe-
nosti z riiznych zaméstnani a povolani. Za-
méstnavatelim a svym mlad$im kolegiim mo-
hou nabidnout osobni zralost, nadhled,
loajalitu, empatii, trpélivost, rozvahu a aktivni
pristup k Zivotu. Zaroven tito lidé maji potiebu
predavat své znalosti a zkuSenosti dél, tvorit
néco hodnotného a uzite¢ného pro spole¢nost.
Mnoho soucasnych padesatniki pracuje dale
na své kvalifikaci, pecuje o své dusevni a téles-
né zdravi, sportuje, zajima se o nové trendy

a vyuziva bézné informacni technologie.
Zavaznost celé problematiky zaméstnavani
star$i generace si plné uvédomujeme. Aktivné
vedeme osvétu za celozivotni vzdélavani, které
je ¢aste¢nym Fe$enim stavajici situace na trhu.
Réda bych se zminila o dvou nasich aktudl-
nich projektech: Jeden se jemnuje Sance na re-
start a je ur¢en pro OZP 50+. Tento projekt je
pro nezaméstnané ¢i neaktivni osoby se zdra-
votnim postizenim ¢i znevyhodnénim, ve vé-
ku 50-64 let. Druhym projektem je rekvalifi-
kaéni kurz nazvany StraZny pro nezaméstnané
ve véku 55-64 let.

Vase podnikatelské aktivity se ale rozrusta-
ji. Koncem loriského roku jste oteviela ma-
lou mate¥skou 8kolku — Détské centrum.
Pro¢ jste se rozhodla jit i timto smérem?

Projekt Détské centrum bylo logické vyusténi
nasi ¢innosti. Jak jsem jiz zminila, nase sluzby
jsou komplexni. Vybudovat tento projekt byl te-

dy poslednim dilkem mozaiky. Nase Détské cen-
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trum je alternativni sluzbou péce o déti pred-
$kolniho a $kolniho véku. V ramci Détské skupi-
ny Cihlicka (www.cihlicka.org) se starame

o predskoldky od dvou let do zahdjeni povinné-
ho predskolniho vzdélavani. A pro $koldky na
prvnim stupni Z$ jsou ptipravené odpoledni ak-
tivity v Détském klubu Cihli¢ka. Cilem projektu
Détské centrum bylo a je zajistit pro rodice kva-
litni péci o dité, a tim usnadnit, pfedev$im ma-
minkdm na matefské, navrat do pracovniho Zi-
vota. Tim poméhdme také fesit nedostacujici
kapacity predskolnich a skolnich zafizeni v nasi
oblasti. Na druhé strané, kdy?z si dovolim trochu
odlehcit, vychovavame si své budouci klienty...

Jste matka, k détem tedy mate blizko. Pro
jaké predskolaky je vase zafizeni vhodné
a co vSechno se tam mohou nauéit?

Skolka je technicky zamétend. Pro déti je zajis-
tén denni program zohledujici rozvoj ditéte
po strankach fyzickych i duSevnich. Nasim ci-
lem je, aby déti do nasi détské skupiny docha-
zely s radosti a chuti objevovat. Nabizime indi-
vidudlni pfistup, vychovnou pé¢i zaméfenou na
sziti s kolektivem formou her a fizenych ¢in-
nosti. Mame vlastni bezpe¢né détské hristé,
které umoznuje kazdodenni pobyt déti venku.

Déti maji k dispozici také ru¢né vyrabéné dre-
véné hracky pro trénink uchopovani predméta
a zlep$eni motoriky. Vénuji se jim zkusené, od-
borné a pedagogicky vzdélané vychovatelky.

Jako jedini v Hradci Krélové
jsme soucasti projektu Technické
skolky podporujici zajem

o techniku, kreativitu a manualni
zruénost déti predskolniho

i skolniho véku. Tento projekt
vznikl z iniciativy élent

Ceské manazerské asociace

pro podporu technické
kreativity déti.

Nac jste kladla pfi promysleni konceptu
nejvétsi duraz?

Cely koncept vychazi z mé zivotni filozofie:
pomahat. A podporovat za¢lenovani znevy-
hodnénych osob, v tomto piipadé rodi¢u

s malymi détmi, na pracovnim trhu. Rodi¢tim
nabizime rtizné vzdélavaci programy, pora-
denské a konzulta¢ni sluzby, rozvijime jejich

Zena, kterd se neztrati
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profesni kvalifikace. Aby mohli pracovat na
svém rozvoji, na lep$im uplatnéni na trhu pra-
ce, jejich déti profesionalné pohlidame v na-
$em Détském centru. Jak jednou uved! Nelson

Mandela: ,Vzdélani je ta nejsilnéjsi zbran, kte-
rou lze zménit svét.”

Myslite si, Ze napfiklad technické vzdélava-
ni déti uz od materské skoly ma svij vy-
znam? Muze v nich vzbudit lasku k oborim,
které jsou dnes perspektivni a profesiona-
lové v nich nedostatkovi? Muze pravé ono
odkryt potencial, ktery bude takfikajic dé-
lat zazraky?

Ano, m4, a velky! Jako spole¢nost se potykame
s nedostatkem technicky vzdélanych mladych
lidi. Sice pocet vysokoskolaki roste, ale prede-
v8im v humanitnich a ekonomickych oborech.
Ukazuje se, Ze matematika, chemie a fyzika za-
jim4 stale méné zakua. Pfitom mladi technicky
vzdélani lidé jsou ve firméch velmi zadani.
Z toho divodu chceme podpofit celkovou
technickou a védeckou gramotnost, tedy
schopnost v8ech zéka ptijimat s porozuménim
zékladni poznatky védy a techniky a uvédomo-
vat si, jak ovliviiuji Zivot kazdého z nas. Jako
jedini v Hradci Kralové jsme soucdsti projektu
Technické skolky podporujici zajem o techni-
ku, kreativitu a manudlni zru¢nost déti pred-
$kolniho i $kolniho véku. Tento projekt vznikl
z iniciativy ¢lentt Ceské manaZerské asociace
pro podporu technické kreativity déti. Nasim
cilem je hravou formou pfimérenou vékovym
moznostem déti podporovat a rozvijet jejich
technické mysleni, tvofivost, manudlni zruc-
nost a verbalni schopnosti. Nezapomenme, ze
tvorit rukama je pfirozena soucast zivota. Roz-
viji se nejen manualni schopnosti, ale také
slovni zasoba a kreativni pristup k feSeni tko-
1. Dnes se setkavame s tim, Ze déti bézné vy-
ristaji u pocitace. Oviem je jednoduché se na
déti zlobit, pokud neni nabidnut alternativni
program.

ptala se Eva Brixi



