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Porddame na toto téma seminare, kulaté stoly, konference, nabizime v dané Marketing a obchod

oblasti firemni poradenstvi, podnécujeme veobecnou diskusi. V piedchozich Odborne

letech bylo timto tématem roku napft. etika, loajalita nebo spoleéenska Pravo a legislativa

odpovédnost firem. Letos na né logicky navazujeme tématem udrzitelny rozvoj. R

Sport, hobby, zdravi a

Jedna nase klientka ho velmi vystizné definovala jako ,takovy zptisob chovani, N

abychom se mohli i v budoucnu vratit na stromy.“ Tochnika

U&etnictvi a dané

Zdravotnictvi, Skolstwvi,
socialni oblast

CLANKY O KONFERENCICH

Cestowni ruch

O udrzitelném rozvoji se v posledni dobé mluvi ¢im dal vice. Koneéné se toto Doprava a logistika
téma presouva z ust ekologickych aktivisti a ,,zelenych politikii také do rétoriky Ekonomika
manazerd firem, a to nejen téch mezinarodnich. Stale vice si za¢iname Energetika a vyroba
uvédomovat, Ze tendence k neustalému ristu a zvySovani zisku jsou samy o sobé Evropska unie
neudrzitelné. Ze bez tendence k vyvazenosti ekonomického riistu, spole¢enského Informatika
rozvoje a zivotniho prostiedi se stejnym smérem jako doposud nemiizeme ubirat Lidske zdroje

do nekone¢na. Problematika udrzitelného rozvoje prostupuje déni ve firemni, Mgl el elognes

vefejné i spole¢enské oblasti. Ovliviiuje kvalitu naseho Zivota, nasi budoucnost i MIERIETE B EIEE]E

to, zda viibec néjakou budoucnost jako lidstvo mame. Prawo a legislativa

o Ve / L4 v/ / V4 . i Vv . oo R0 s
Diiraz na udrzitelny rozvoj klade ¢im dal vice firem. Nejen proto, Ze jejich Hene

Statni sprava a
spoleCenska témata
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pracuji, ale zcela pragmaticky i proto, Ze dnes uz neni zadny byznys mozné délat Stavebnictvi

spontanné a pouze s kratkodobymi cili. Udrzitelnost je hodnota, po které volaji Zermnedelstyi

spotrebitelé, akcionari, zameéstnanci i Siroka verejnost. Zivotni prostredi

CLANKY O STUDIICH

Ekonomické védy

Humanitni védy a
umeni

Informatika a
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Ve firméch je ale dobré myslet na to, Ze udrZitelny rozvoj se neda brat jen jako niormacnt technologie

, . v v . ve 1.2 N . v Prawni véd
nastroj PR. Nestaci se mu vénovat jako n€jakému dil¢imu projektu. MysSlenka /
. . ¥ , Vs s , , Prirodni ved
udrzitelnosti by méla byt trvalou soucasti firemni kultury, musi mit dlouhodobou /
Rdzné
koncepci, mé se s ni pracovat pribézné a systematicky. .
uzby

Socialni vedy

Technika a technologie
UCitelstvi a vzdélavani
Veterinarni védy

Zdravotnictvi

CLANKY O PORADENSTVI

BOZP a PO
Jakym smérem by se mé€ly firmy ubirat pri realizaci myslenky udrzitelného Finance a pravo
rozvoje? Pro priklad uvedu alespon tri oblasti, které povazujeme za dilezité: Fondy EU
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Informacni technologie

—
S

Management
1, Stale se zvySujici pozornost vénovana dopadim ¢innosti firem na zivotni Marketing

prostredi primo vyziva k ekologizaci stavajicich provozi a vyvoji novych Personalistika

produktii méné naro¢nych na zdroje a energie. Nejedna spolecnost dnes miize Rizeni kvality
ukazat, ze ekologické chovani ji prineslo vétsi zajem ze strany zakazniki, a tim i Usetnictvi a dan&
vysSi zisky. Zdravi, wziva a krasa

$

2,V ekonomické rovineé je diilezité pracovat se zefektiviiovanim procest a
neustale hledat mista, v nichz Ize realizovat zmény vedouci k Gisporam a
zvySovani kvality. V tomto ohledu maji své nezastupitelné misto také inovace,
které jsou nositeli udrzitelného rozvoje. Vzdycky lze néco zlepsit a neusnout na
vavTrinech je jednou z hlavnich cest k udrzitelnému rozvoji.

=

3, Jednim ze zpiisobil, jak udrzitelny rozvoj realizovat ve spolecenské roviné, je
aplikace diversity managementu do podstaty firemni prace s lidskymi zdroji.
Zvysuje nejen image dané spole¢nosti. Rozmanity tym prinasi inovativni
myslenky, produktivni atmosféru a rtiznoroda reseni, coz prinasi konkurenéni
vyhodu a tim i aspéch dané organizace.

Diilezité je, ze udrzitelny rozvoj uz u nas neni jen prazdnym pojmem, realizuje se
v konkrétnich reSenich a postupech. Firmy se udrZitelnosti aktivné zabyvaji a my

je v ramci tohoto roku chceme co nejvice podporovat. Treba se tak priblizime
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chvili, kdy uz nebude potreba tomuto tématu vénovat tolik slov, protoze

udrzitelnost bude samoziejmou soucasti nasi spole¢nosti.

Markéta Stuchlikova

Centrum andragogiky, s.r.o.
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