
PROGRAM PRACOVNÍHO SETKÁNÍ:

TERMÍN A MÍSTO KONÁNÍ PRACOVNÍHO SETKÁNÍ:

5. 9. 2007 - Podnikatelské centrum Hradecká 1151, Hradec Králové 2
(naproti Pedagogické fakultì UHK)

Cena semináøe:  500,- Kè ( vè. DPH)

Úhrada semináøe - pøevodem na úèet è. 35-6520350247/0100.
Následnì bude vystavena faktura.

V pøípadì dotazù volejte: 774 695 279, Ing. Petra Michalièková 

Poèet míst pro úèastníky setkání je limitován kapacitou zaøízení.
Doporuèujeme co nejrychlej�í potvrzení úèasti na e-mailové adrese poøadatele: 

  

info@centrumandragogiky.cz

které se koná pod zá�titou Mgr. Bc. Jany Smetanové, èlenky Rady Pardubického

Centrum andragogiky, s.r.o. se dlouhodobì zabývá metodami a postupy pro zvy�ování prosperity

Ze zku�eností z minulého programovacího období a pøedev�ím z aktuálních zku�eností s realizací 

vzdìlávácích programù spolufinancovaných z Evropského sociálního fondu se stále více ukazuje

význam nastavení vzdìlávacího programu na konkrétní potøeby firmy. Schválení projektu

k financování není potvrzením, �e projekt bude efektivní, �e bude generovat pro firmu

pøínosy nebo pøispìje k lep�ímu fungování procesù. Základem projektu by mìlo být procesnì

Snaha moderních podnikù zvy�ovat produktivitu, kvalitu, zlep�ovat organizaci práce a dlouholeté

zku�enosti z prùmyslového in�enýrství a firemního vzdìlávání vyvolali novou potøebu = pøipravovat

takové vzdìlávácí projekty, které zabezpeèí zákazníkovi rychlou návratnost vlo�ených prostøedkù.

Vìdomosti z tréninkù, workshopù a výstupy z kouèingu mají smysl pouze tehdy, kdy� je co

Praxe ukazuje, �e problémy komunikace, týmové práce, øízení èasu, nebo managementu zmìn

nejsou vìt�inou v lidech, ale v procesech, jejich øízení, nastavení pravidel, standardù, cílù

a nástrojù motivace. Jsme pøipraveni úèinnì pomoci v�em na�im obchodním partnerùm

s vyhledáním vhodných dotaèních titulù, se sestavením �ádostí o dotace, s následnou realizací

a monitoringem jimi podporovaného podnikatelského projektu a s dal�ími èinnostmi, spojenými

s implementací jeho výsledkù. Zku�enosti a úspìchy z uplynulého období i novì získané

poznatky a zvládnuté postupy jejich aplikace nás opravòují k tvrzení, �e je

Partner HVB Bank Czech Republic a.s.  v oblasti expertní podpory pøi pøípravì projektových

�ádostí a dotaèního managementu pro oblast lidské zdroje.

Centrum andragogiky s.r.o.

poøádá ve spolupráci s Evropským kompetenèním centrem HVB Bank Czech Republic a.s.

a Regionální hospodáøskou komorou Severovýchodních Èech

pracovní setkání

na téma

kraje pro rozvoj lidských  zdrojù, celo�ivotní vzdìlávání a zamìstnanost.

a konkurenceschopnosti firem. 

orientované vzdìlávání.

nejrychleji promìníme na dovednosti plnì vyu�itelné v podnikové praxi.

doká�eme úèelnì vyu�ít ve prospìch v�ech na�ich klientù. 

HKPraha

PROGRAM PRACOVNÍHO SETKÁNÍ:

TERMÍN A MÍSTO KONÁNÍ PRACOVNÍHO SETKÁNÍ:

30. 8. 2007 - Regionální hospodáøská komora Brno,
Výstavi�tì 1, areál BVV, Brno

Cena semináøe:  500,- Kè ( vè. DPH)

Úhrada semináøe - pøevodem na úèet è. 35-6520350247/0100.
Následnì bude vystavena faktura.

V pøípadì dotazù volejte: 774 695 279, Ing. Petra Michalièková 

Poèet míst pro úèastníky setkání je limitován kapacitou zaøízení.
Doporuèujeme co nejrychlej�í potvrzení úèasti na e-mailové adrese poøadatele: 

  

info@centrumandragogiky.cz

které se koná pod zá�titou Mgr. Bc. Jany Smetanové, èlenky Rady Pardubického

Centrum andragogiky, s.r.o. se dlouhodobì zabývá metodami a postupy pro zvy�ování prosperity

Ze zku�eností z minulého programovacího období a pøedev�ím z aktuálních zku�eností s realizací 

vzdìlávácích programù spolufinancovaných z Evropského sociálního fondu se stále více ukazuje

význam nastavení vzdìlávacího programu na konkrétní potøeby firmy. Schválení projektu

k financování není potvrzením, �e projekt bude efektivní, �e bude generovat pro firmu

pøínosy nebo pøispìje k lep�ímu fungování procesù. Základem projektu by mìlo být procesnì

Snaha moderních podnikù zvy�ovat produktivitu, kvalitu, zlep�ovat organizaci práce a dlouholeté

zku�enosti z prùmyslového in�enýrství a firemního vzdìlávání vyvolali novou potøebu = pøipravovat

takové vzdìlávácí projekty, které zabezpeèí zákazníkovi rychlou návratnost vlo�ených prostøedkù.

Vìdomosti z tréninkù, workshopù a výstupy z kouèingu mají smysl pouze tehdy, kdy� je co

Praxe ukazuje, �e problémy komunikace, týmové práce, øízení èasu, nebo managementu zmìn

nejsou vìt�inou v lidech, ale v procesech, jejich øízení, nastavení pravidel, standardù, cílù

a nástrojù motivace. Jsme pøipraveni úèinnì pomoci v�em na�im obchodním partnerùm

s vyhledáním vhodných dotaèních titulù, se sestavením �ádostí o dotace, s následnou realizací

a monitoringem jimi podporovaného podnikatelského projektu a s dal�ími èinnostmi, spojenými

s implementací jeho výsledkù. Zku�enosti a úspìchy z uplynulého období i novì získané

poznatky a zvládnuté postupy jejich aplikace nás opravòují k tvrzení, �e je

Partner HVB Bank Czech Republic a.s.  v oblasti expertní podpory pøi pøípravì projektových

�ádostí a dotaèního managementu pro oblast lidské zdroje.

Centrum andragogiky s.r.o.

poøádá ve spolupráci s Evropským kompetenèním centrem HVB Bank Czech Republic a.s.

a Regionální hospodáøskou komorou Brno

pracovní setkání

na téma

PLÁN VZDÌLÁVÁNÍ

V PROJEKTOVÝCH �ÁDOSTECH

O DOTACE Z ESF,

JEHO VÝZNAM,

EFEKTIVITA A NASTAVENÍ,

kraje pro rozvoj lidských  zdrojù, celo�ivotní vzdìlávání a zamìstnanost.

a konkurenceschopnosti firem. 

orientované vzdìlávání.

nejrychleji promìníme na dovednosti plnì vyu�itelné v podnikové praxi.

doká�eme úèelnì vyu�ít ve prospìch v�ech na�ich klientù. 

08:30 - 09:00      Registrace úèastníkù

09:00 - 09:15      Zahájení pracovního setkání a pøedstavení
                           spoleènosti Centrum andragogiky, s.r.o. 
                           (Ing. Petra Michalièková, øeditelka sekce EU,
                           Centrum andragogiky s.r.o.)

09:15 - 09:45      Vzdìlávací projekty RHK Brno pro firmy
                           (Ing.Petr Bajer, CSc., øeditel RHK Brno)
 
09:45 - 11:15      Strukturální fondy a Evropský sociální fond,
                           Operaèní program Lidské zdroje a zamìstnanost
                           (Ing. Petra Michalièková, øeditelka sekce EU,
                           Centrum andragogiky s.r.o.)

11:15 - 12:00      Procesnì orientované vzdìlávání
                           - vazba plánu vzdìlávání  na interní procesy
                           ve firmì
                           (PaedDr. Vladimír U�ák, øeditel slovenské poboèky
                           Centrum andragogiky s.r.o.)

12:00 - 12:30      Pøestávka na kávu

12:30 - 13:30      Pohled banky na pøípravu vzdìlávacích projektù
                           financovaných z Evropského sociálního fondu
                           (Ing. Gabriela Matý�ková, Evropské kompetenèní
                           centrum, HVB Bank Czech Republic a.s., èlen
                           UniCredit Group)

13:30 - 14:00      Zku�enosti s realizací vzdìlávacího programu
                           spolufinancovaného z ESF ve firmì KOVOKON 
                           Popovice s.r.o.
                           (Kamil Bachánek, mana�er jakosti KOVOKON
                           Popovice s.r.o.)

14:00 - 14:30      Diskuse

Brno

08:30 - 09:00      Registrace úèastníkù

09:00 - 09:15      Zahájení pracovního setkání a pøedstavení
                           spoleènosti Centrum andragogiky, s.r.o. 
                           (Ing. Petra Michalièková, øeditelka sekce EU,
                           Centrum andragogiky s.r.o.)

09:15 - 09:45      Projekt Profese 
                           - pøedstavení projektu, který je realizován ve
                           spolupráci UHK Hradec Králové a Regionální
                           hospodáøské komory Severovýchodních Èech
                           

09:45 - 11:15      Strukturální fondy a Evropský sociální fond,
                           Operaèní program Lidské zdroje a zamìstnanost
                           (Ing. Petra Michalièková, øeditelka sekce EU,
                           Centrum andragogiky s.r.o.)

11:15 - 12:00      Procesnì orientované vzdìlávání
                           - vazba plánu vzdìlávání  na interní procesy
                           ve firmì
                           (PaedDr. Vladimír U�ák, øeditel slovenské poboèky
                           Centrum andragogiky s.r.o.)

12:00 - 12:30      Pøestávka na kávu

12:30 - 13:30      Pohled banky na pøípravu vzdìlávacích projektù
                           financovaných z Evropského sociálního fondu
                           (Mgr. Petra Klùnová, Evropské kompetenèní
                           centrum, HVB Bank Czech Republic a.s., èlen
                           UniCredit Group)

13:30 - 14:00      Zku�enosti s realizací vzdìlávacího programu
                           spolufinancovaného z ESF ve firmì IMPRESS, a.s.
                           Skøivany
                           (Ing. Helena Futerová, personální øeditelka
                           IMPRESS, a.s.)

14:00 - 14:30      Diskuse

(Ing. Vlastimil Juppa � øeditel RHK Severovýchodní
                           Èechy) 

 

 

PLÁN VZDÌLÁVÁNÍ

V PROJEKTOVÝCH �ÁDOSTECH
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JEHO VÝZNAM,

EFEKTIVITA A NASTAVENÍ,
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