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Aje to tady! Mayitelka Centra andragogiky PhDr. Marie Jirit bude maminka! Jako spravnd séfova

nemalé organizace samozigmé znd i vSechna prava a povinnosti zaméstnavatelii { zamestnanci

v dobé materské, tak jsme tentokrdt zabrousili na tohle téma.
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a co potom?
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ani doktorka sice tvrdi, Ze si materskou
Puiije, moc se na ni tési, ale myslim, Ze
dlouho doma stejné nevydrzi. S tim, jak se Fidi
heslem - ddvéruj, ale provéruj, to ani jinak
nejde.

Urcité mate prehled o vSech vasich pravech,
pokud budete na materské, ale co treba povin-
nosti, o kterych se uz tolik nemluvi?

Myslite ty, které musim plnit, pokud jsem
v pracovnépravnim vztahu? U mne to bude
mnohem .zajimavéjsi”, protoZe jsem majitel-
ka, ale na druhou stranu musim plnit povin-
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' nosti, jako ostatni. Kupfikladu ti, ktefi se roz-
hodnou béhem mater'ské pracovat a privydélat |

si jinde a jejich prace je shodna nebo podobna

| stou, co délaji bézné, museji mit od zameéstna-

vatele souhlas. Museji zachovavat mlcenlivost...

Kdyz se rozhodnou vrétit do prace... a vite, co?

' Budu se vas radgji ptat jako zaméstnavate-

le. Na trhu prace je neveseld situace a jednim
z témat je hodné diskutovand diskriminace
matek pri ndvratu po materské.

V nasi firmé obecné plati, Ze slovo .diskrimi- |

nace” neuzndvame. UZ od nastupu se chova-

me korektné, nezjistujeme, jak to délaji nékte-
ré firmy, jestli si Zena planuje zaloZit rodinu,
jeji rodinny stav — jestli je tfeba samozivitelka.
Vérime lidem, ktefi chtéji u nas a pro nas praco-
vat. Dohodneme se na urcitych pravidlech, vy-
hodnych pro obé strany. Plati ddvéra, trebaze
dnes jde o slovo ne pravé seridézné preferované.
Pokud Zena prijde do jiného stavu, pred od-
chodem na matefskou se s ni zase domlouva-
me, jestli bude Cerpat pouze matef'skou, nebo
s ndmi béhem ni po urcitém Case zacne spolu-
pracovat. VSechno je to v lidech a ja v jejich so-
lidarnost verim.
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Stejné jako pri odchodu, tak potom i pfi nastupu
po mateFské se sejdeme, probereme vzajem- |

nou strategii ndvratu, moznosti firmy i zamést-

pem Casu vSechno bylo, jak ma. Z vlastni zku-
Senosti vim, Ze spokojeny ¢lovék v praci, je tako-
vym potom i doma.

Jste nejen majitelka firmy, kterd se zabyva

vedle vzdélavani dospélych i velice naroénym |
Ukolem - vracet handicapované do Zivota, ale |
i maminka dcery. Jde rodicovstvi skloubit bez- |

problémové s praci?

Mam par zasad, pokud jde o rodi¢ovstvi, kterymi | \
se fidim. Tim, co délam, jak Casto prichazim do |

Praiisky magazi

| styku se zoufalymi lidmi, mné doslo, Ze nékte-

ré véci by mély platit nejen pro mé, ale obecné

 amozna by nestastnych lidi bylo méné.
nance, snazime se vychazet vstiic, aby postu- |

Rodic by asi mél byt v prvé fadé, v prvnich rocich
ditéte prostrednikem mezi nim a svétem. Tim,
kdo mu vysvétluje, radi, pomaha, je pro néj jis-
totou, za kterou dité utika, kdyZ se potrebuje

- .schovat” pred ¢imkoli, co zatim neumi pojme-
" novat, éemu se nedokaZe branit.

Postupné s jeho pribyvajicimi roky, by se mél asi

Myslim také, Ze prostredi, ve kterém dité vyrds-
td a naSe plsobeni na né, z ngj délaji clovéka.
Nesmime ovSem podfizovat jeho vychovu svym

' ambicim, sndm, L&Cit si jeho prostiednictvim

zménit mali¢ko v kamarada, kterému se mize |

dCivéFovat, byt vic v pozadi, ale ta zada mu kryt, |

je-li potieba. Méli bychom své déti vést k samo-
statnosti, zodpovédnosti, seriéznosti, k chuti se
vzdélavat a umét si udélat vlastni nazor.

své mindraky. Mély bychom své dité sice bez-
mezné milovat, coZ pry zarucuje jeho dusevni
pohodu i v dospélosti. Respektovat ho, ne ovéem
.poslouchat” a dovolovat cokoli aZ do té miry, ze
nam preroste pres hlavu. Méli bychom moudre
nastavit hranici vztahu.

| 'z néj bude jednou rodic¢, ktery dobre ¢i lépe
bude vychovavat své déti. A at chceme nebo ne,
podvédomeé i podle toho, jaci jsme byli my.

Takto pristupuje Marie JirG ke vSem lidem.

. Dé&kuiji za rozhovor a vase nazory.
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