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Pardubice - Desitka mana-
Zerli z Pardubického a Kra-
lovéhradeckého kraje ocené-
nych v devatenactém roéniku
soutéZe Manazer roku, se se-
$la na zamku v Pardubicich.
Viibec prvni setkani tohoto
druhu uspofadalo Centrum
andragogiky ve spolupraci s
Ceskou manzerskou asociaci.
Trvale chybi odborna
pracovni sila

~-omyslem soutéZe je ocenit
kli¢ové osobnosti manage-
mentu, predstavit jejich praci
Siroké verejnosti a hlavné je
ukazat jako vzor pro nasle-
dovniky,” fekl prezident Ces-
ké manaZerské asociace Pa-
vel Kafka s tim, Ze pii soutéZi
komise zkouma nejen vysled-

ky firmy, ale i osobni piinos
kazdého manaZera.
Novinkou letosniho roé-
niku byl diskusni kulaty stil.
y2Diskutovali jsme o kvalité
naSich instituci a jejich nizké
konkurenceschopnosti.

Dal-

OCENENI MANAZERI zap6zovali pred portalem pardubického zamku.

$im problémem je pfisun no-
vych sil ze Skolstvi do praxe.
Spravné nasmeérovani Ces-
kého Skolstvi vnimame jako
podstatné. Vladne totiZ od-
trzenost §kol do praxe, chybi
a v budoucnu bude chybét

navrhy pro vladu.

hybi praxe a odbornost

odborna pracovni sila. Tuto
skute¢nost potvrzuji vsichni
zic¢astnéni manazefi,” ukazal
na problémy Pavel Kafka a
doplnil, Ze Ceska manaZerska
asociace v tomto sméru tvoii
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Zdroj: Centrum andragogiky




