Ekonomika a management

Pfed skon¢enim pracovniho poméru ma na zakladé
dohody o tom zaméstnanec podle nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich piekazek v praci, pravo na pracovni

pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru musi byt pisemna. Kazda smluvni strana (oba
ucastnici dohody) museji obdrzet jedno vyhotoveni doho-
dy o rozvazani pracovniho poméru.

volno bez nahrady mzdy nebo platu k vyhledani nového
zaméstnani, a to na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na je-
den ptilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni do-
bé; je-li dohoda uzaviena z divodii uvedenych v ust. § 52
pism. a) az e) zakoniku prace, poskytuje se pracovni vol-
no ve stejném rozsahu s nahradou mzdy nebo platu.
EEE

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na roz-

vazani pracovniho poméru (dohodou), kon¢i pracovni

oznamila, Ze splituje uvedené podminky; piestane-li odborova organi-
zace tyto podminky spliiovat, je povinna oznamit to zamé&stnavateli
bez zbyteéného odkladu. (Viz ust. § 286 odst. 3 a 4 zakoniku prace.)
Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za
zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym za-
meéstnancim odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za za-
méstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnéprav-
nich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem clent, ktefi jsou
u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neur¢i-li tento zaméstnanec ji-
nak. (Viz ust. § 286 odst. 6 zakoniku prace.)

Ekonomika a management ve zdravotnictvi

MARKETA STUCHLIKOVA, Centrum andragogiky, s. r. o.

Lékaiska profese patii mezi obory, kde je priibézné vzdélavani naprostou nezbytnosti. Tato potieba vychazi nejen z §i-
e odborné problematiky, neustalého a v mnohych ptipadech i velmi rychlého vyvoje a interdisciplinarity v medicin-
ské praxi, ale také z toho, Ze se 1ékafi pfi vykonu svého povolani setkavaji i s pracovni naplni, kterd nema s jejich od-
bornosti mnoho spole&ného. Dovednosti potiebné pro vykonavani takovych ¢innosti se mohou zdat na prvni pohled
druhotné, nékdy se objevuje nazor, Ze je mozné je ziskat pouze praxi a intuitivné. Ve skutecnosti je to ale neefektivni
a neekonomické. V praxi se tak ukazuje vzdélavani v téchto oblastech jako piinejmensim hodné pozornosti.

Jednim z piikladii mohou byt 1ékafi na pozici stfedniho managementu. Vedle hlubokych znalosti v ramci své spe-
cializace pottebuji i dovednosti a aktudlni informace z mnoha dalsich obori. Je tieba, aby se orientovali v zédkladech
prava vztahujiciho se ke zdravotnictvi, aby disponovali znalostmi zdravotnickych systémi a ekonomického fungova-
ni zdravotnického zafizeni, aby ovladali zakladni manazerské a motivacni dovednosti, orientovali se v otdzkach fize-
ni lidskych zdrojt.

Avsak dostupnost takového védéni byva Casto problematicka, roztiisténost potiebnych informaci v riznych obo-
rech a jejich mala provazanost pravé se zdravotnictvim komplikuje sebevzdélavani i téch, ktefi o néj opravdu stoji.
Proto byl v ramci projektu ,,Prohlubovani a zvySovani urovné odbornych znalosti nelékai'skych zdravotnickych pra-
covnikii a jingch odbornych pracovniki ve zdravotnictvi se zaméfenim na odborné profesni vzdélavani a na vzdéla-
véani v manaZerskych dovednostech® (Cislo projektu CZ.1.04/1.1.00/46.00001), ktery realizuje Institut postgraduélni-
ho vzdélavani zdravotnikd, pfipraven jako jedna z kli¢ovych aktivit vzdélavaci program Ekonomika zdravotnictvi,
ekonomika zdravotnickych zafizeni a management zdravotnickych zatizeni. Cely projekt je financovan z pro-
stredkii ESF prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Realiz4atorem na zakladé vybeérového fizeni stala vzdélavaci a poradenska spolecnost Centrum andragogiky, s. r.
0., pro kterou je zdravotnictvi jednou z hlavnich oblasti, na kterou se v rdmci své andragogické ¢innosti zaméiuje. Vz-
d&lavaci program Ekonomika a management ve zdravotnictvi pfipravila ve spolupraci s odborniky z praxe — konkrét-
né z Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany a Fakultni nemocnice Hradec Kralové.

Program je realizovan ve tiech vinach, respektive péti bézich. Prvni dva béhy probéhly v prvni poloviné roku 2012
v Hradci Kralové a v Praze a celkem jimi pro§lo 47 1ékait z celé republiky. S radosti miZzeme konstatovat, Ze jsme
obdrzeli velmi dobré zpétné vazby a mnoho kladnych referenci, o ¢emz svéd¢i napf. i velky zéjem o dalsi dva béhy
v Brné a Hradci Krélové, které probihaji pravé v soucasné dobg, tj. od srpna 2012 do ledna 2013. Posledni béh bude
realizovan v prvnich mésicich roku 2013. Vzd€lavaci program se sklada ze Sesti dvoudennich moduld, které pokryva-
ji témata z oblasti ekonomiky, managementu, prava, lidskych zdroji a pedagogického minima se zaméfenim na praxi
zdravotnického zafizeni. Tento program tak komplexné pokryva hard skills, které zvySuji efektivitu pracovnich pro-
cesti ve zdravotnictvi a puisobi jako prevence vii¢i problematickym vztahiim mezi Iékafi a nemocnicemi.

A& je tento program urlen piedev§im pro lékaie na pozici stfedniho managementu, mohou se ho zucastnit vSichni
1ékafi, kteti se cht&ji v danych oblastech 1épe zorientovat a rozsitit si piehled o fungovani systému a organizace, v niz
jsou zaméstnani. Podminkou je nadpoloviéni pracovni ivazek v nesoukromém mimoprazském zdravotnickém zafize-
ni. Lékai ti¢astnici se programu nesmi mit titul MBA nebo ho v dobé absolvovani vzdélavaciho programu studovat.

Pokud chcete vyuZit posledni moZnost bezplatného absolvovani tohoto vzdélavaciho programu, kontaktujte Cent-
rum andragogiky, ing. Veroniku MikeSovou, MBA (773 695 297, veronika.mikesova@centrumandragogiky.cz).
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